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PROJEKT ,, RE-GENERATE DRNIS: Ovladavanje zeleno-digitalnim
pedagogijama za Europsku uniju pripravnosti “

Broj projekta: 2026-1-HR01-KA122-SCH-000405346

U Drnisu, 08.06.2026. godine

Nositelj projekta: Srednja Skola Ivana Mestroviéa Drnis

Naziv projekta: ,RE-GENERATE DRNIS: Ovladavanje zeleno-digitalnim pedagogijama za Europsku uniju
pripravnosti “

Broj projekta: 2026-1-HR01-KA122-SCH-000405346

NATJECAJ ZA PRIJAVU NASTAVNIKA ZA MOBILNOST - STRUCNO USAVRSAVANJE U ANTALLI

U sklopu projekta , RE-GENERATE DRNIS: Ovladavanje zeleno-digitalnim pedagogijama za Europsku uniju
pripravnosti “planirano je stru¢no usavrSavanje nastavnika u Antaliji u trajanju od 7 dana, uz 2 dana putovanja (
22.02.2027.-28.02.2027. godine) u Institutu Monad u Antaliji obuhvacdajuéi ukupno devet nastavnika.

Ciljevi strucnog usavrsavanja su:

e Unaprijediti ,strateske pedagosSke kompetencije“ nastavnog osoblja u metodologijama kruznog
gospodarstva i istrazivackog ucenja (IBL)

e Uspostaviti institucionalnu ,,otpornost na krize” smanjenjem potrosnje resursa skole za 40% provedbom
ucenickog ,,Plana klimatske pripravnosti“

e Povedati broj ucenickih ,gradanskih zelenih inicijativa“ uz ciljano ukljucivanje 10 ucenika s manje
mogucnosti radi zatvaranja regionalnog jaza izloZenosti.

Programom stru¢nog usavrSavanja planirane su sljedece zadace

Tijekom stru¢nog usavrsavanja sudionici ¢e kroz planirane tokove razvijati kompetencije usmjerene na odrzivost,
digitalnu transformaciju i institucionalnu otpornost. Program ée biti organiziran tako da svaka skupina sudjeluje
u specijaliziranim aktivnostima uskladenima s ciljevima projekta.
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Metodologija rada uklju€uje istrazivacko ucenje, suradnicki rad, analizu studija slu¢aja, prakti¢ne radionice i
refleksiju stecenih iskustava.

Po povratku s mobilnosti — stru¢nog usavrsavanja, sudionici ce:

Sudionici ¢e primjenjivati istrazivacko ucenje (IBL) u medupredmetnim projektima usmjerenima na prakti¢no
rjeSavanje problema.

Razvit ée sposobnost izraCuna i pracenja ,digitalnog ugljicnog otiska“ skole uz koristenje specijaliziranog softvera
te pretvaranja podataka u nastavne materijale.

U nastavi ¢e koristiti metodologije analize Zivotnog ciklusa (LCA) kako bi u€enici procjenjivali odrzivost proizvoda
te ovladali tehnikama digitalnog zagovaranja, ukljucujuéi stop-motion i video-pripovijedanje, radi jacanja
vidljivosti Skolskih zelenih inicijativa.

Priznavanje ishoda provest ¢e se putem Europass Mobility dokumenta i Learning Agreementa, ¢ime se osigurava
njihova trajna integracija u profesionalni razvoj nastavnika.

Kriteriji za odabir nastavnika:

- motivacijsko pismo i obrazac za prijavu nastavnika; 0-10 bodova
- intervju na engleskom jeziku; 0-10 bodova

- dokaz o teSko¢ama (invaliditet) : 0-2 boda

Postupak prijave

Natjecajna dokumentacija se predaje najkasnije do 21. lipnja 2026. do 10:00 sati u TajniStvu Srednje Skole Ivana
Mestroviéa Drnis.

Objava rezultata natjecaja

Odabir nastavnika ¢ée izvrsiti Komisija za odabir nastavnika uz konzultacije sa projektnim timom. Intervju za
kandidate ¢e se odrzati 22.06.2025. u 14.00 sati. Privremeni rezultati odabira bit ¢e objavljeni na mreznim
stranicama Skole te na oglasnoj plo¢i skole 22.06.2026., a konac¢nu rang ljestvicu kao i odluku o izabranim
nastavnicima mobilnosti donijet ¢e Komisija za odabir nakon isteka roka za Zalbu te ée rezultate objaviti 29.
lipnja 2026.

Obveze odabranih nastavnika
Odabrani nastavnici obvezni su:
- aktivno sudjelovati u pripremi i provedbi mobilnosti
- aktivno sudjelovati u svim aktivnostima tijekom mobilnosti
- ostvariti planirane ishode ucenja
- primijeniti ste¢ena znanja i vjeStine u nastavnom radu
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- sudjelovati u diseminaciji rezultata mobilnosti medu djelatnicima Skole

- sudjelovati u vrednovanju mobilnosti i izvjeStavanju nakon mobilnosti

- sudjelovati u aktivnostima prijenosa znanja i iskustava na ostale djelatnike Skole

- sudjelovati u pisanju izvjeStaja nakon provedene mobilnosti.
Odabrani nastavnici prije mobilnosti sklopit ¢e s Srednjom Skolom Ivana Mestrovica DrniS odgovarajuéu
dokumentaciju kojom ce se definirati njihova prava i obveze.
U slucaju odustajanja od sudjelovanja nakon zavrSetka postupka odabira, odabrani nastavnik mozZe biti
zamijenjen kandidatom s rezervne liste.

Napomena

Sve projektne aktivnosti prije potpisivanja Ugovora s Agencijom korisnik poduzima na vlastitu odgovornost i
temeljem vlastitih financijskih sredstava. Medutim, sve izvrSene aktivnosti i troskovi nastali prije potpisivanja
Ugovora priznaju se retroaktivno ako su u skladu s ugovornim odredbama i Vodi¢em kroz program Erasmus+.

Koordinatorica projekta:

Martina Jerkovi¢ univ.spec.oec.
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