
SREDNJA SKOLA IVANA
plESTROVICA DRNIS

Po」 ana 2,22320 Daniこ

KLASA:   112-02725-01/26
URBROJ:  2182-48-25‐ 4
Drniζ ,  15 prosinca 2025

Na temelju dlanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli lvana
Me5troviia Drni5, predsjednica Povjerenstva za vrednovanje kandidata obiavljuje

POZIV
na vrednovanje kandidata za radnom mjesto ,,nastavniVca hrvatskog jezika..

Temeljem javnog natjedaj a za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu
,,nastavnik/ca hrvatskog jezika" KIASA: 112-02/25-01/26. URBROJ: 2182-48-25-01,
objavljenog dana 01. prosinca 2025. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata je
na svojoj sjednici utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju
formalne uvjete, koji su dostavili pravodobne i potpune prijave, te je utlrilena lista od
ukupno 2 kandidata.
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Povjerenstvo je uwrdilo mjesto i vrijeme razgovora kandidata:

Ulorak, 23. prosinca 2025. godine u 1l:30 sati na adresi Poljana I (treii kat),

2&4レ製7″ルリ〃 ZZ 2島PRE″υ ttD2И 34=
・  Zakon o odgoiu i obrazOvttu u OSnOv■loJ i sre山 10J ttЮli(,NarOdnc no宙 ne``
bl● 87/08,86/09,92/10,105/10‐ ispravak,90/H,16/12,86/12,94/13,
152/14,7/17,68/18,98/19,64/20,151/22,155/23,156,23)

https:〃、v、ゃ、v zakon lT/〃 317/Zakon―o‐odgoiu‐ i‐obrazovanlu― u―osnovnoi-1-

srcdnioi‐ %C5%Alkoli

・  Pra宙inik o nat面 ma pottpcima i elemmima vrednovallJa ttcnka u
osnovη isrc両可もk01i(NN br.112/2010,82/2019,43/20,100/21)
https:〃 narodnc― novine nn hr/clallci/sluzbcni/2010 09 112 2973 htnll

hipsプ lllarodne―■ovinc nn Uclalld/Jtlzbcnν 2019 09 82 1709 htllll

https:〃 nttodnc― novine nn hr/clallciた luzbeni/2021 09 100 1801 html
o Pr額 lヽnik o kit∝ tima za izictte pcdagoこ kih ttera岬 94/2015,32017)
httpsノんarodnc―novine nn lurclanci/sluzbcni2015 09 94 1818 html

hips:i 、ヽarodne―novinc nn llr/clanci/siuzbeni2017 01 3 125 html



. Poznavanje predmetnog kurikuluma (gimnaziie i srednje strukovne Skole)
https ://mzo. eov.hr/istaknute-teme/odgoj-i-obrazovanj e/nacionalni-
kurikul um/predmetni -kurikulumi/en gleski-i ezikl742

L Provjera kandidata vrednuje se bodovima.
2. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se daje odustao od prijave

na natjedaj.
3. Uwr<luje se da ie se pisano testiranje obaviti na nadin da ie kandidati istovremeno pisati

pred Povjerenstvom za vrednovanje kandidata pismeni test s ukupno 20 (dvadeset)
pitanj4 a test 6e se pisati u maksimalnom trajanju od 20 (dvadeset) minuta.

4. Svaki todan odgovor na svako pojedino pitanje donosi ukupno 0,5 bodova, odnosno
maksimalno za 20 (dvadeset) todnih odgovora ukupno 10 (deset) bodova.

5. Povj erenstvo je utvrdilo da ie se pitanj a sastoj ati od zaokruZivanj a ponuilenih odgovora,
te da svako pitanje nosijednak broj bodov4 odnosno 0,5 boda za svaki todan odgovor.

6. U skladu s dlankom 12. stavak 2. Pravilnik4 smatra se daje kandidat zadovoljio na
pisanoj provjeri ukoliko je ostvado najmanje 50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog
broja bodova svih dlanova Povjerenstva koje je mogude ostvariti na pisanoj provjeri.

7. Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj provjeri ne oswaruje pravo na pristup razgovoru
s kandidatom i viSe se ne smatm kandidatom na natjedaju.

8. Na samo testimnje kandidati su duZni ponijeti sa sobom vaZe6u osobnu iskaznicu radi
utwdivanja identiteta, a kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji doelu
nakon naznadenog vremena za testiranje, neie mo6i pristupiti testiranju.

9. Nakon provedenog testiraqi4 svi kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri
(osWarili 50 % bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva koje je
mogu6e ostvariti na pisanoj provjeri) ostvaruju pravo na pristup razgovoru (intervjuu).

10. Ovaj poziv objavit 6e se na mreZnoj stranici Skole i dostaviti svim kandidatima putem
njihove elektronidke poite, a sve u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka.

Povjerenstvo


