
sREDNJA Sxor-e rynna
prrSrnovrcA, oRNrS
Poljana 2, 22320 Dmi!
KLASA: 112-02/25-01/25
URBROJ: 2182-48-25-4
Drnii, 12. prosinca 2025.

Na temelju dlanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapo5ljavanja u Srednjoj Skoli Ivana
Me5troviia Drni5, predsjednica Povjerensfva za vrednovanje kandidata objavljuje

POZIY
na vrednovanje kandidata za radnom mjesto ,,strukovni uiitelj 1. - elektrotehnika"

1 Temeljem javnog natjedaja za zasnivanje radnog odnosa na radnom mjestu ,,strukovni
uditelj 1. - elektrotehnika" KLASA: 112-02/25-01125, URBROJ: 2182-48-25-01,
objavljenog dana 01. prosinca 2025. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata je
na svojoj sjednici utwdilo listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju
formalne uvjete, koji su dostavili pravodobne i potpune prijave, te je utvrdena lista od
ukupno 2 kandidata.

Rbr. Ime i prezime
l. IK
う
‘ S.S.

Povjerenstvo je utvrdilo mjesto i vrijeme razgovora kandidata:

eefirtak, 18. prosinca 2025. godine u 10:00 sati na adresi Ulica Antana Mihanovita
8 (zgrada donje lkole).

PRAVNI IZVORI ZA PRIPREMU KANDIDATA:
. Zakon o odgoju i obrazovanju u osnol,roj i srednjoj Skoli (,,Narodne novine"

broj 87/08, 86 I 09, 92/ 1 0, 1 05/l 0 - ispravak, 90 I 1 l, I 6/ 12, 86 I 12, 94 I 13,
t52t t4, 7 I t7, 68/18, 98/19, 64/20, t5t t22, I 55t23,156,23).
https://mrlv.zakon.hr/z/3 1 7@iu-u-osnovnoi-i-
srednjoj-%C5%A lkoli

. Pravilnik o naeinima, postupcima i elementima vrednovanja udenika u
osnonnoj i srednjoj Skoli (NN br.1 12 12010,8212019, 43120, 100121)
https ://narodne-novine.nn.hr/clanciisluzbeni/20 I 0 09_l 1 2*2973.htmI
https:/inarodne-novine.rur.hr/clanci/sluzbeni/20 I 9 09_E2 1 709.html
https://narodne-novine.nn.hr/clanci/sluzbeni./2021 09_l 00 I 801.html

. Pravilaik o kriterijima za izricanje pedago5kih mjera (NN 9412015,312017)
httos://narodne-novine.nn.hrlclancilsluzbeni/201 5 09 94_l 8 I 8.html



https ://narodne-novine.nn.hrlclanci/sluzbeni/20 1 7_0 I _3_ I 25.html
o Pomavanje predmetnog kurikuluma (gimnazije i srednje strukovne Skole)

httns://mzo. sov.hr/istaknute-teme/odgoj -i-obrazovanie/nacionalni-
kurikulum/predmetni-kurikulumi/en gleski-j ezikl742

1. Provjera kandidata wednuje se bodovima.
2. Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se da je odustao od prijave

na natjedaj.
3. Utvrduje se da 6e se pisano testiranje obaviti na nadin da ie kandidati istovremeno pisati

pred Povjerenstvom za vrednovanje kandidata pismeni test s ukupno 20 (dvadeset)
pitanja, a test 6e se pisati u maksimalnom hajanju od 20 (dvadeset) minuta.

4. Svaki todan odgovor na svako pojedino pitanje donosi ukupno 0,5 bodov4 odnosno
maksimalno za 20 (dvadeset) todnih odgovora ukupno l0 (deset) bodova.

5. Povjerenstvoje utvrdilo da 6e se pitanja sastojati od zaokruzivanja ponudenih odgovor4
te da svako pitanje nosi jednak broj bodov4 odnosno 0,5 boda za svaki todan odgovor.

6. U skladu s dlankom 12. stavak 2. Pravilnik4 smatra se da je kandidat zadovoljio na
pisanoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 50 % (pedeset posto) bodova od ukupnog
broja bodova svih dlanova Povjerenstva kojeje mogu6e ostvariti na pisanoj provjeri.

7. Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj provjeri ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
s kandidatom i vise se ne smatra kandidatom na natjedaiu.

8. Na samo testiranje kandidati su duzni ponijeti sa sobom vazeiu osobnu iskaznicu radi
utvrdivanja identiteta, a kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji dortu
nakon naznadenog vremena za testiranje, neie mo6i pristupiti testiranju.

9. Nakon provedenog testiranja, svi kandidati koj i su zadovoljili na pisanoj provjeri
(ostvarili 50 % bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova povjerenstva koje je
mogu6e ostvariti na pisanoj provjeri) ostvaruju pravo na pristup r.vgovoru (intervjuu).

10. ovaj poziv objavit ie se na mreznoj stranici skole i dostaviti svim kandidatima putem
njihove elektronidke po5te, a sve u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka.

Povjerenstvo


