
SREDNJA SKOLA IVANA
MESTROⅥ CA DRMS
Pojana 2,22320 Drllζ

KLASA:   112-02/25-01/22

URBROJ: 2182-48-25-4
DmiS,  10 1istopada 2025_

Na temelju dlanka 10. Pravilnika o nadinu i postupku zapoSljavanja u Srednjoj 5koli Ivana
Mestrovi6a Dmi5, predsjednica Povjerenstva za vrednovanje kandidata objavljuje

POZIV
na vrednovanje kandidata za radnom mjesto ,,nastavnika/ce politike i gospodarsfva"

1. Temeljem javnog natjedaj a za zasrnvanje radnog odnosa na radnom mjestu

,,nastar.nika/ce politike i gospodarstva" KLASA: 112-02/25-01/22, URBROJ: 2182-48-
25-01, objavljenog dana 25. rujna2025. godine, Povjerenstvo za vrednovanje kandidata
je na svojoj sjednici utvrdilo listu kandidata prijavljenih na natjedaj koji ispunjavaju
formalne uvjete, koji su dostavili pravodobne ipotpune prijave, te je utvrdena lista od
ukupno 3 kandidata.
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Povjerenstvo je utvrdilo mjesto i wijeme razgovora kandidata:

eetvrtak, 16. tistopada 2025. godine u 12:30 sati u prostorijama Srednje Skole Ivana
Meitroviia Drni1, na adresi Poljana 2, lreii kat
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o Poznavanje predmetnog kurikuluma (gimnazlie i srednje strukovne Skole)
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3.

Provjera kandidata vrednuje se bodovima.
Ako kandidat ne pristupi procjeni odnosno testiranju, smatra se daje odustao od prijave
na natjedaj.
Utwduje se da 6e se pisano testiranje obaviti na nadin da 6e kandidati istovremeno pisati
pred Povjerenstvom za wednovanje kandidata pismeni test s ukupno 20 (dvadeset)

pitanja, a test ie se pisati u maksimalnom trajanju od 20 (dvadeset) minuta.
Svaki todan odgovor na svako pojedino pitanje donosi ukupno 0,5 bodov4 odnosno

maksimalno za 20 (dvadeset) todnih odgovora ukupno 10 (deset) bodova.
Povjerenstvoje utwdilo da 6e se pitanja sastojati od zaokruZivanj a ponudenih odgovor4
te da svako pitanie nosi jednak broj bodova, odnosno 0,5 boda za svaki todan odgovor.

U skladu s dlankom 12. stavak 2. Pravilnika smatra se da je kandidat zadovoljio na
pisanoj provjeri ukoliko je ostvario najmanje 50 o% (pedeset posto) bodova od ukupnog

broja bodova svih dlanova Povjerenstva koje je mogude ostvariti na pisanoj provjeri.

Kandidat koji ne zadovolji na pisanoj provjeri ne ostvaruje pravo na pristup razgovoru
s kandidatom i vi5e se ne smatra kaldidatom na natiedaiu.
Na samo testiranje kandidati su duini ponijeti sa sobom vaZe6u osobnu iskaznicu radi
utwdivanja identiteta, a kandidati koji ne mogu dokazati identitet i kandidati koji doilu
nakon naznadenog wemena za testiranje, neie modi pristupiti testiranju.

7.

9. Nakon provedenog testiranja, svi kandidati koji su zadovoljili na pisanoj provjeri
(ostvarili 50 % bodova od ukupnog broja bodova svih dlanova Povjerenstva koje je
mogu6e ostvariti na pisanoj provjeri) ostvaruju pravo na pristup razgovoru (intewjuu).

10. Ovaj poziv objavit 6e se na mrefuoj stranici 5kole i doslaviti svim kandidatima putem

njihove elektronidke poBte, a sve u skladu s propisima o za5titi osobnih podataka.

Povjerenstvo


